
•	 abgeschlossene kaufmännische oder auch 

technische  Ausbildung (Lehre, Matura)

•	 Ausbildung in der Immobilienbranche oder 

Berufserfahrung in einer Hausverwaltung 
sind von Vorteil

•	 Anwenderkenntnisse in MS-Office (Word, 

Excel, ...)

•	 strukturiertes  und selbstständiges Arbeiten

•	 zu Ihren Stärken zählen Service- und 

Kundenorientierung, lösungsorientiertes 

Denken und eine gute Kommunikation

•	 Vollzeit oder Teilzeit Anstellung, mit flexibler 
4-Tage- Woche (Freitags frei)

•	 flache Hierarchie
•	 ein langfristiges Arbeitsverhältnis mit sehr 

gutem Betriebsklima
•	 Möglichkeit für Home-Office
•	 diverse Benefits wie Handy, 

Mitarbeiterevents, Parkplatz und 
selbstverständlich Obst & Kaffee

•	 Ein Monatsgehalt von bis zu EUR 3.000,- 
brutto auf Vollzeitbasis,Bereitschaft 
zur Überbezahlung bei entsprechneder 
Qualifikation


